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Jzanga

BITES grupéje visose srityse elgiamés saZiningai, atvirai, garbingai bei laikydamiesi visy BITES grupés veiklg reglamentuojanéiy teisés
akty, jskaitant ir korupcijos prevencijai skirtus teisés aktus — tai uztikrina Bendrovés veiklos skaidrumg ir gerg reputacija, blting
sékmingai veiklai. BITES grupés Skaidrumo politika apraso, kaip apsisaugome nuo suk&iavimo, korupcijos, vagyséiy ir interesy
konflikto. Skaidrumo politikos privalo laikytis ne tik BITES grupés darbuotojai, bet su ja supaZzindinami bei raginami laikytis taip pat
ir Bendroveés atstovai, tarpininkai, tiekéjai.
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Audito komitetas

BITES grupeé

Bendrovés konkurentas

Bendrovés sandorio salis

group

Giminaiciai

Bendrové

Konkurentas

Sandorio Salis

Manipuliavimas sandorio Salimi (jos darbuotoju), kuriai uZ paslaugas moka
BITES grupé, siekiant sukurti jspadj, kad buvo pritrauktas naujas abonentas, ir
kiti tyCiniai veiksmai ar neveikimas, kuriais siekiama Bendrovés iSlaidomis gauti
naudos sau ir (arba) padaryti jai materialine ar kitokig Zala.

Sutuoktiniai, tévai, broliai ir seserys, seneliai, vaikai, andkai, sutuoktiniy tévai ar
kartu gyvenantys partneriai.

Audito komitetas — tai komitetas, kuriame yra BITES grupés akcininky atstovai.
Komitetas priima visus praneSimus apie pazeidimus, kuriuos per pasirinkto
nepriklausomo tiekéjo infrastruktlrg, skirta teikti anoniminius pranesimus
internetu, specialigja telefono linija ar el. pastu etika@bitegroup.net
perduoda BITES grupés darbuotojai, tiekéjai ir klientai.

UAB ,Bité group, UAB All Media Group ar kiti juridiniai asmenys ir jy filialai,
kuriuos tiesiogiai ar netiesiogiai valdo UAB ,Bité group” ar UAB All Media Group.

Bet kokia bendrové, kuri teikia j Bendroveés panasias paslaugas ir jas parduoda
Bendroveés tikslinéje rinkoje.

Bet kokia bendrové, kuri teikia Bendrovei produktus ir paslaugas, jskaitant
rangovus bei konsultantus.

bite crou


mailto:etika@bitegroup.net

,Dékingumo mokestis“

Etikos komisija Komisija

Kysis

Korupcija

Korupcijos ir vogimo
pozymiai

Netinkamas elgesys

Sukciavimas

Taikomi teisés aktai

Turto pasisavinimas,
grobstymas ar jsigijimas
piktnaudZziaujant savo
tarnybine padétimi

UZmaskuoti kysiai ir
»dekingumo mokesciai“

Vagysté

group

Specifinés rasies kysis, kurio atveju kliento pareiglinas, turintis galimybe daryti
jtaka renkantis rangova ar tiekéjg, i$ pasirinkto rangovo ar tiekéjo gauna tam
tikrg procentg uzsakymo sumos kaip ,padéka” uz tai, kad buvo pasirinktas.

Nuolatiné komisija, kurios nariai yra generalinis direktorius, Zmogiskuyjy Istekliy
vadovas ir Kibernetinio ir IT saugumo vadovas. Etikos komisija rengia
rekomendacijas, kaip elgtis esant situacijoms, kuriy atvejy atsiranda interesy
konfliktas.

Pinigai, materialinés vertybés ar kita asmeniné nauda, kuri pareiglinui buvo
duota kaip paskatinamoji priemoné veikti kysj davusio asmens naudai.

Samoningas neteisétas veiksmas, kurj atlikdamas pareigtinas pasinaudoja savo
teisémis ir oficialiais jgaliojimais tam, kad gauty sau asmeninés naudos.

Informacija, rodanti galimybe, kad pasinaudodamas savo oficialia padétimi ir
(arba) Bendrovés suteiktais jgaliojimais, pareiginas jvykdé korumpuotus
veiksmus ir (arba) vagyste, tuo padarydamas zalg Bendrovei.

|statymy pazeidimas ir veiksmai, kuriais pazeidziami sgZiningumo, nesaliSkumo
ir pasitikéjimo principai.

Kito asmens turto vogimas arba teisiy j kito asmens turtg jsigijimas apgaulés
bldu arba piktnaudziaujant kito asmens pasitikéjimu.

Tai galiojantys teisés aktai, kurie reglamentuoja ar yra susije su Sioje Politikoje
numatytomis sritimis, tokiomis kaip skaidrumas, darbuotojo ir darbdavio
santykiai, darbuotojo teisés ir pareigos, viesyjy ir privaciy interesy derinimas,
interesy konfliktas, korupcija, pinigy plovimas, ir kiti. Be bendryjy teisés akty
tokiy kaip civilinis kodeksas, Darbo kodeksas, korupcijos prevencijos jstatymas,
labdaros ir paramos jstatymas, viesyjy pirkimy ir asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymai, bendrovei gali bati taikomos ir specialios, su tam tikromis
veiklomis susijusios teisés normos.

Tai turtinis nusikaltimas, neteisétas kito asmens turto, kuris buvo patikétas
kaltajai saliai, uzlaikymas arba negragzinimas.

KySiai ir ,dékingumo mokesciai“ pasireiskia jvairiomis formomis.
AkivaizdZiausios jy formos yra mokéjimas grynais pinigais ar pinigy pervedimas
i asmens banko sgskaitg. Ne toks akivaizdus kysis, taCiau ne maZiau jtartinas
veiksmas yra sililymas asmeniui, jo giminai¢iams ar draugams dalyvauti
sandoryje, jtraukti j projektg pageidaujamus rangovus ar tiekéjus, apmokéti
kokio nors asmens atostogas, pademonstruoti niekuo nepagrjsta svetinguma
ar paripinti pramogas bei skirti 1éSas labdarai. Siekiant uZztikrinti, kad
Bendrovés darbuotojai neduoty ir neimty kysiy ar ,dékingumo mokesciy“,
kurie Bendrovéje yra draudziami, toliau Sioje Politikoje iSsamiau aprasomos
Siuos klausimus reglamentuojancios nuostatos.

Neteisétas turto ar iStekliy uzvaldymas ir (arba) naudojimas vagies ir (arba) kity
saliy finansinés naudos, uz kurig nereikéty atsilyginti, gavimo tikslu, taip

padarant Zalg Bendrovei.
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Valdzios institucija

Valstybés pareiglinas

4,

Tai yra bet kokia nacionalinés, valstybinés, regiono ar vietos valdzios jstaiga,
centrinés valdZios institucijos, valstybés jmonés ir valstybés arba valstybés
kontroliuojamos organizacijos.

1. Bet koks asmuo, kuris:
a) dirba bet kokios risies jstatymy leidybos, administracinéje ar teisminéje
institucijoje (yra paskirtas ar iSrinktas), arba kuris veikia tokio asmens
vardu; arba

b) yra valstybés tarnautojas; arba

c¢) yra valdZios institucijos darbuotojas arba pareigtinas; arba

d) yra kokios nors tarptautinés organizacijos, kaip antai JT ar Europos
Sajunga, darbuotojas;

e) yra politikas; arba

f) kandidatas uzimti politines pareigas.

2. Politiné partija ar blokas.

3. Artimas 1 punkte nurodyto asmens Seimos narys arba asmuo, kuris anksciau
buvo priskiriamas 1 punkte nurodytiems asmenims ir tebeturi tiesiogine
jtaka valstybés funkcijoms netgi po to, kai oficialiai nebedirba buvusiose
pareigose.

Mes neduodame ir neimame kysiy, ,,déekingumo mokesciy“ bei elgiameés

sgZiningai

Bendrovéje sutariame, kad:

neduodame kysiy valdZios institucijy pareiginams (tiesiogiai ar netiesiogiai), tuo bandant juos paveikti ir gauti palankias sglygas
arba iSlaikyti versla;

nesiilome, neZadame, neimame (tiesiogiai ar netiesiogiai) finansinio atlygio, bandydami kitus paskatinti elgtis netinkamai;
netoleruojame jokiy neteiséty mokeéjimy, kuriais skatinami netinkami sprendimai Bendroveés naudai;

laikomés visy teisés akty, reglamentuojanciy Bendrovés mokétinus mokescCius bei saZiningai tvarkome Bendrovés finansine
apskaita.

5. Mes netoleruojame korupcijos ir vagysciy

Bendrovéje sutariame, kad visais atvejais, suZinojes apie bet kurj iS Zemiau iSvardinty korupcijos ar vagysCiy pozymiy arba Sios
Politikos pazeidimg, darbuotojas apie tai nedelsiant pranesa tiesioginiam vadovui, bet kuriam Etikos komisijos nariui ar pranesimu
Skaidrumo linijoje.

PoZymiai, jspéjantys apie galimg Politikos pazeidimg (sarasas néra iSsamus):

blogai pagrjsti prasymai (nepateikiant dokumenty) atlyginti islaidas;

sgskaitoje-faktiiroje nurodyta suma uz paslaugas yra nejprastai didelé tokios rasies paslaugy, kurios buvo ar bus suteiktos,
atveju;

prasoma papildomai sumokéti ar atlyginti papildomas iSlaidas vir$ sutartyje numatytos sumos;
gauti pinigai ar brangios dovanos i$ asmens, su kuriuo Bendrové vykdo verslg;

pasinaudojimas svetingumu ar kvietimu pramogoms i$ asmens, su kuriuo Bendroveé vykdo versla, jei svetingumo ar pramogy
mastas pernelyg virsija jprastas tradicijas ar bendrajg praktika;

nejprastos mokeéjimo sglygos (saskaitos rekvizitai neatitinka sutartyje nurodyty rekvizity, mokeéjimai atliekami nejprastomis
valiutomis, gavéjo jurisdikcijos yra nejprastos ir pan.);

konkursy metu pirmenybé ne kartg suteikiama tam tikriems dalyviams ar tiekéjams;

deryby su sandorio Salimis metu iSryskéja j akis krintancios privilegijos tam tikriems deryby dalyviams;
pirkimai vykdomi pernelyg didelémis kainomis, kurios neatitinka rinkos salygy;

organizuojami privatds susitikimai su rangovais ir konkurso dalyviais;

konkurso dalyviai, kuriy kainos pasitlymai sitlant konkursine kaing buvo ignoruojami, arba kurie svarstant kainos pasitlymus
buvo nustumti j nepalankia padétj, pateikia skundus;

group bité Group




- veikia ,fiktyvas dalyviai“, kuriy paskirtis — pasitlyti palankiausig kaing ir laiméti konkursg, o paskui pranesti apie savo negaléjimg
jvykdyti savo jsipareigojimus, kad konkurso laimétoju tapty ,tinkamas dalyvis“.

6. K3 turime Zinoti apie mokéjimus jvairiomis aplinkybémis
6.1. Papildomi mokéjimai

Kartais valstybés tarnautojai ar kiti atstovai reikalauja sumokeéti uz jy darbg. Bendrovéje vienareikSmiskai nepritariame
ir kovojame su tokiais mokéjimais.

6.2. ,,Santykius palengvinantys”“ mokéjimai

Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai (angl. facilitation payment) yra mokéjimai valdZios pareiglinams siekiant, kad baty
atliktos arba pagreitintos jprastos proceddros.

Visiems darbuotojams draudZiama atlikti ar priimti verslo sandorius palengvinancius mokéjimus.

Bendrovéje laikome, kad prekeés, paslaugos ir kita nauda, kurig Bendrové neatlygintinai teikia savo klientams ar partneriams, yra
labdaringa pagalba arba parama ir privalo atitikti jai taikomus reikalavimus. Svarbu jsitikinti, jog Bendroveés suteikiama nemokama
pagalba jokiais bldais nebaty susijusi su Bendrovés verslo sandoriais ar komerciniy tiksly siekimu. Labdaringa pagalba ir parama
turi bati jtrauktos j biudZeta ir jas turi patvirtinti atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojas, Bendrovés generalinis
direktorius arba finansy direktorius. Kilus neaiSkumams ar klausimams darbuotojas turéty kreiptis j Etikos komisijg ar bet kurj jos
narj.

6.3. ISlaidos pramogoms ir dovanos

Bendrovéje pripazjstame, kad klientams, tiekéjams ir verslo partneriams organizuojamos pramogos gali bati svarbi priemoné
pristatant Bendrove ir jos paslaugas. Tuo paciu suprantame, kad pernelyg didelis svetingumas gali bati suprastas netinkamai, o
pernelyg didelés iSlaidos gali bati prilyginamos kysiui. Todél pramogos turi bati tinkamos savo turiniu ir forma, bei sudaryti sglygas
adekvaciai pristatyti Bendrove ir jos paslaugas.

Bendrovéje sutariame, kad darbuotojams nepriimtina duoti ar gauti dovanas (arba kvietimus pramogauti, ir pan.) mainais uz nauda
Bendrovés verslui, jei tokios dovanos ar pakvietimai pagal Sig Politikg gali bati aiSkinami kaip nepriimtini. Darbuotojai turi iS anksto,
dar pries patiriant su pramogomis susijusias iSlaidas, gauti savo tiesioginiy vadovy patvirtinimg dél tokiy islaidy pobadzio ir sumos.
ISlaidy pramogoms tikslg bei suma privaloma iSsamiai dokumentuoti ir jas turi patvirtinti atitinkamos srities generalinio direktoriaus
pavaduotojas ir tiesioginis vadovas.

LeidZiama duoti dovanas ar Sventinius suvenyrus verslo partneriams arba juos kviesti pramogauti, taciau su sglyga, jei tokiy dalyky
kaina nevirsija 75 EUR per metus ir kad numatytos islaidos buvo tinkamai patvirtintos biudzete. Jei dovany ar suvenyry verté per
metus virsija Sig sumg, mes laikome jas netinkamomis. Bet kurias iSimtis i$ Sios taisyklés batina suderinti su tiesioginiu vadovu, jas
turi patvirtinti atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojas, generalinis direktorius arba finansy direktorius.

LeidZiama priimti dovanas ar Sventinius suvenyrus arba pakvietimus pramogauti i$ verslo partneriy, jei tokiy dalyky kaina nevirsija
75 EUR per metus.

Jei darbuotojas mano, kad dovanos kaina yra didesné uz nurodytg ribg, jis apie tai pranesa tiesioginiam vadovui ir Bendrovés
atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojui, kurie priima sprendima, ar priimti dovang, ar jos atsisakyti. Jei dovanos
atsisakoma, jos gaveéjas privalo dovang graZinti ir teikéjui paminéti Sig Politikg. Dél bet kokiy iSimciy i$ Sios taisyklés bitina susitarti
su Bendroveés atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotoju, generaliniu direktoriumi arba finansy direktoriumi.

Dovanas ir mokamas pramogas skirstome j tokias kategorijas:

a) daugeliu atvejy priimtinomis laikome dovanas ir priemimus, iSlaidos kurioms nevirsija nustatyto limito, taip pat nebrangios
simbolinés dovanos: suvenyrai, rasikliai, kalendoriai, saldainiai ir pan.

b) visada nepriimtinomis laikome dovanas ar apmokéjimus uZ renginius, kuriuos draudZia jstatymai, taip pat pinigus ar jy
ekvivalentus (dovany kuponus, ir pan.);

c) patvirtinimo reikalaujancias dovanas ir pramogas:

- dovanos ir dalyvavimo renginyje mokesciai (skirti tre¢iajam asmeniui arba gauti i$ treciyjy asmeny), kuriy bendra kaina virsija
auksciau nurodytg 75 EUR limitg;

- biliety paripinimas j prestiZinius renginius ir kelionés j juos islaidy sumokeéjimas, pavyzdziui, j futbolo ir teniso varzybas, golfo
turnyrus, varzybas hipodromuose, koncertus, teatro spektaklius ir kt.;

- bet kokios dovanos ar dalyvavimo renginyje mokesciai, skirti ar gauti i$ valdzZios pareigliny ar jy atstovy, nepriklausomai nuo jy
kainos, ir jei tos dovanos ar renginiai néra draudziami pagal jstatyma;

- bet kokios dovanos ar dalyvavimo renginiuose apmokéjimas, kuriuo tiesiogiai siekiama gauti naudg verslui.

PrieS duodami ar imdami dovang arba priimdami kvietimg pramogauti visi darbuotojai privalo sau uzduoti tokius klausimus:
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- Kokie motyvai slypi uZ Sios dovanos ar kvietimo? - Dovana ar pramogos apmokeéjimas turi skatinti tikslinius verslo rySius ir
neturéty bati uzuomina dél atsakomuyjy gesty ar paslaugy.

- Ar si dovana yra pinigai? - Duoti ir priimti pinigus (grynais ar pervedimu) kaip dovang grieztai draudZiama.

- Kiek si dovana kainavo? - Dovanas, kurios kainuoja daugiau nei Siame straipsnyje nustatytas limitas, privaloma atitinkamai
patvirtinti.

6.4. Lengvatinés salygos ir nuolaidos bendrovés paslaugoms

Bendrovéje sutariame, kad lengvatines sglygas ir nuolaidas verslo partneriams leidZiama nustatyti tik apibréztam laikotarpiui, taip
pademonstruojant Bendrovés ketinima suformuoti ilgalaikj bendradarbiavima ir reklamuoti Bendrovés paslaugas. Sis laikotarpis
neturéty bati ilgesnis kaip dveji metai.

Taip pat sutariame, kad negalima suteikti lengvatines sglygas ir nuolaidas verslo partneriams neribotam laikotarpiui.

Bet koks lengvatiniy sglygy ir nuolaidy suteikimas verslo partneriams, jskaitant tokiy lengvatiniy salygy bei nuolaidy uz Bendrovés
teikiamas paslaugas nustatymas valdZios institucijoms, turi patvirtinti Bendrovés atitinkamos srities generalinio direktoriaus
pavaduotojas, generalinis direktorius arba finansy direktorius.

Saliy, kurios gauna tokias lengvatines salygas ir nuolaidas, sarasa atsakingos $alys perZidri ne re¢iau kaip karta per metus, o jj tvirtina
Bendrovés generalinis direktorius ir finansy direktorius.

6.5. Politiné veikla ir aukos politinéms partijoms

Visi sutariame, kad Bendrovés vardu neteikiame pagalbos politinéms partijoms ir blokams, o visi darbuotojai, jskaitant ir Bendrovés
vadovybe, darbo metu negali uzsiimti politine veikla arba tuo tikslu naudoti Bendrovés lésas, patalpas ar kitus isteklius.

Bendrové nedraudzia darbuotojams skirti savo laisvalaikj ir nuosavas léSas politinéms partijoms ir jy kandidatams j valdZios
institucijas paremti, taciau tokiy veiksmy neskatina.

6.6. Labdara

Pagalba labdaros forma turi bati teikiama iSimtinai tik teisétais labdaros tikslais ir tik sazZiningoms labdaros organizacijoms.
DraudZiama teikti tokig labdarg reikalaujant ar tikintis naudos Bendroveés verslui. Visa tokia labdara turi biti teikiama tiesiogiai
labdaros organizacijai, o ne fiziniams asmenims.

Visos tokios jmokos, mokeéjimai ir kita pagalba labdaros organizacijoms turi bati jtraukta j biudZetq ir jg turi patvirtinti Bendroveés
atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojas, generalinis direktorius arba finansy direktorius. Prie$ patvirtinant
mokéjimus juos inicijuojantis darbuotojas turi pateikti informacijg apie tai, kad léSos bus panaudotos labdarai, ir kad nebus
naudojamos asmeny, susijusiy su Sios pagalbos gavéju, asmeninés naudos tikslu.

6.7. ISsamus sandorio Salies teisinis ir finansinis patikrinimas

Bendrovéje visi dedame maksimalias pastangas, siekdami iki minimumo sumazinti rizika, kad uZmezgant verslo rysius, jdarbinant
darbuotojus ar kuriant bet kuriuos kitus santykius su fiziniais ar juridiniais asmenimis, kurie yra korumpuoti arba gali kilti pavojus,
kad Bendrové bus jtraukta j korupcija.

Siekdama sumazinti rizikg bati jtrauktai j korupcijg, Bendroveé parengé ir jgyvendina teisinio ir finansinio patikrinimo procediras tiek
sandorio Saliy, kurios yra jmoneés (jskaitant dalyvavimg bendrose jmonése, jmonése ir asociacijose), tiek ir fiziniy asmeny, su kuriais
Bendroveé planuoja sudaryti sutartis, atzvilgiu.

Si Politika taikoma ir tais atvejais, kai Bendrové jsigyja juridiniy asmeny akcinio kapitalo pakets. I§samaus teisinio ir finansinio
patikrinimo procedura, kuri atliekama planuojamo jsigijimo atzvilgiu, apima ne tik jsigijimo objekto, jo savininky ir vadovybés tyrima,
bet ir sandorio tiksly bei jo jvykdymo tyrimg laikantis Sios Politikos ir galiojanciy kovos su korupcija teisés akty reikalavimy.

6.8. Sutartys su treciosiomis Salimis

Bendrovés darbuotojai pasizada tiksliai laikytis Sios Politikos reikalavimy ir nejsitraukti j valdZios pareigliny papirkinéjima nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai per trecigsias Salis. Mes suprantame, kad jei tokios treciosios Salys, agentai, atstovai ar kiti asmenys,
teikiantys paslaugas Bendroveés interesy labui ar jos vardu pateikia sitlymus, paZzadus ar atlieka mokéjimus, kurie pagal Sig Politikg
yra draudZiami, atsakomybé gali biti uztraukta Bendrovei.

Sutartys su treCiosiomis Salimis (pavyzdZiui, su konsultantais, reklamos agentliromis, transporto organizacijomis, jmonémis,
uzsiimanciomis abonenty pritraukimu, sujungimu ar aptarnavimu, kompiuteriy jrangos tiekéjais, bendrovémis, kurios teikia tinklo
statybos paslaugas), kurios dalyvauja Bendroveés versle, turi biti apsvarstomos atskirai ir patvirtintos Bendrovéje nustatyta tvarka.
Siekiant uztikrinti, kad sutarties nuostatos ir sglygos garantuoty Bendrovei pakankamg apsauga nuo papirkinéjimo, pries pasirasant
visas tokias sutartis jas turi perziGréti ir patvirtinti atsakingas teisininkas bei atsakingas Finansy skyriaus darbuotojas.

Jei siilomas bendradarbiavimas apima kokig nors toliau nurodytg veikla, jj reikéty priskirti didelés rizikos bendradarbiavimui, o jo
pasekmes turéty jvertinti Teisés departamento darbuotojas, atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojas generalinis
direktorius arba bendroveés finansy direktorius. Didelés rizikos bendradarbiavimui priskiriama:

- sutarties sudarymas su valstybés institucija;
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- pagalba Bendrovei sandorio su valdzios institucijomis metu;

- atstovavimas valdzZios institucijai;

- pagalba Bendrovei gaunant sutartj dél prekiy arba paslaugy jsigijimo ar pardavimo;

- atsargy, darby ar paslaugy pirkimas i$ privaciy tiekéjy, kurie yra tiesiogiai susije su valdZios institucijomis.

Jei darbuotojas turi priezasc¢iy manyti, kad koks nors asmuo, su kuriuo Bendrové numaté ar numato bendradarbiauti, kySininkauja
ar planuoja kySininkauti, apie tai darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti savo tiesioginiam vadovui ir atitinkamos srities
generalinio direktoriaus pavaduotojui, generaliniam direktoriui arba finansy direktoriui, arba bet kuriam Etikos komisijos nariui.

6.8.1. Bendrovéje sutariame, kad visi ir bet kokie susitarimai su bet kuria sandorio Salimi turi bati fiksuojami rasytine sutartimi. Bet
kurioje rastu sudarytoje sutartyje su trecigja Salimi, jskaitant visus jos priedus, kurie yra neatskiriama tokios sutarties dalis,
turi bati jtrauktos visos sglygos ir susitarimai, kuriy pagrindu buvo sudaryta tokia sutartis.

6.8.2. Jei Bendroveés sukuriamuose sutartiniuose rysiuose su kokia nors trecigja Salimi galéty glidéti didesné korupcijos rizika, visose
tokiose sutartyse, kurias Bendroveé sudaro su sandorio Salimi, turi bati jtraukta nuostata del kovos su korupcija.
6.9. Susijungimai ir jsigijimai, bendros jmonés

Bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys susijungimy ir jsigijimy procese arba prizilrintys bendras jmones, privalo Zinoti, kad Si Politika
taikoma ir tokiai veiklai. Siekiant garantuoti, kad buvo imtasi tinkamy Zingsniy uztikrinti Bendrovés veiklos teisétuma, Teisés
departamentas turi konsultuoti tokius darbuotojus.

] susijungimy ir jsigijimy procesg jtraukti darbuotojai privalo uztikrinti potencialiy sandoriy objekty konfidencialumg ne tik uz
Bendroveés riby, bet ir neatskleisti jy savo artimiems kolegoms Bendrovés viduje, kurie nedalyvauja $iame procese. Si priemoneé
taikoma tam, kad nepasklisty informacija, kuri galéty turéti jtakos potencialaus sandorio sékmei.

7. Jsipareigojimas pranesti apie Sios politikos nesilaikyma
Bendrovéje sutariame, kad bet kuris darbuotojas, suzZinojes apie galima Sios Politikos pazeidima, apie tai pranesa bet kuriuo i$
toliau nurodyty bady:

7.1. savo tiesioginiam vadovui arba, jei pranesimas yra susijes su tiesioginio vadovo veiksmais, atitinkamos srities generalinio
direktoriaus pavaduotojui, generaliniam direktoriui arba finansy direktoriui;

7.2. Bendroveés Kibernetinio ir informacijos saugumo komandai;

7.3. anoniminiu pranesimu el. pastu etika@bitegroup.net;
7.4. anoniminiu pranesimu per internetine nuorodg, kurig suteikia pasirinktas nepriklausomas tiekéjas;

7.5. anoniminiu skambuciu j pagalbos linijg numeriu +37052556030, kurj aptarnauja pasirinktas nepriklausomas tiekéjas.
Remiantis gauta informacija, visais atvejais Bendrovéje bus atliktas atitinkamas vidinis tyrimas.

Bendrovéje draudziama persekioti ir bausti darbuotojus, kurie saZiningai pranesé apie galimg Sios Politikos pazeidima.

8. Stebéjimas, kaip laikomasi politikos reikalavimy

8.1. Atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojai atsako, kad visi Bendrovés darbuotojai laikytysi Sios Politikos
reikalavimuy, ir inicijuoja vidinius tyrimus kiekvieng kartg, kai tik suzino apie Sios Politikos pazeidima.

8.2. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise reikalauti, kad atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojas, Etikos
komisija ir/ arba Kibernetinio ir informacijos saugumo komandos vadovas atlikty vidinj tyrima kai tik suzino apie bet kurj Sios
Politikos pazeidimg. Optimalus vidaus tyrimo laikotarpis turéty bati 15 dieny nuo informacijos gavimo momento.
Vadovaujantis galiojanciy jstatymy reikalavimais, tyrimas turi bati atliekamas per ne daugiau kaip 30 dieny.

8.3. Uz stebéjimg, kaip Bendrovéje laikomasi Sios Politikos, atsako Kibernetinio ir informacijos saugumo komanda.
9. Skaidrumo politikos mokymai darbuotojams

9.1. Visi Bendrovés darbuotojai yra apmokomi apie Bendrovés skaidrumo politikos reikalavimus.

9.2. Bendrovés skaidrumo politikos reikalavimy mokymy programa bei medziaga yra talpinama Bendrovés vidiniame intranete.
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10. Atsakomybé uz politikos pazeidimag
Bendrovéje suprantame, kad pazeidus Sig Politikg Bendrovei gali bati taikomos didelés baudos ir ji gali prarasti savo reputacijg, todél

Sios Politikos pazeidimas gali bGti priezastis nutraukti partnerystés sutartj, darbo sutartj, atleisti iS darbo ar taikyti baudas, sankcijas
ir grieztesnes bausmes, kurias numato jstatymai, jskaitant laisvés atémima.

11. K3 turime zinoti apie kovg su sukCiavimu

Jsidarbindamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas supaZindinamas su Sia Politika ir pasiraso ar kitu budu
(pvz., el. pastu ar patvirtinimu internetu) patvirtina, kad sutinka jos laikytis.

Darbuotojo supazindinimas su Politika gali bati atliekamas supazindinant jj su Zemiau pateikiamu Memorandumo tekstu:

Jmoniy sukéiavimas — tai bet koks neteisétas veiksmas, grindZiamas apgaule, piktnaudziavimu pasitikéjimu bei oficialiomis
pareigomis, ir kuriuo siekiama gauti finansine nauda.
Mes, BITES grupés darbuotojai, netoleruojame jokiy misy kolegy ar partneriy suk&iavimo arba piktnaudziavimo atvejy.

Sukciavimas ir kitas Sios Politikos paZzeidimas bus laikomas Siurksciu darbo drausmés pazeidimu ir tai gali bati pagrindas atleisti
darbuotojg jstatymy nustatyta tvarka.

Mes siekiame istirti kiekvieng darbuotojy sukcéiavimo atvejj, o baudziamuosius arba civilinius procesinius veiksmus inicijuojame
grieztai laikydamiesi LR galiojanciy jstatymy.

Tyrimas atliekamas nepriklausomai nuo to, kokiy islaidy galéty prireikti tokiam procesui, ir nepaisant to, ar darbuotojas
tebedirba Bendrovéje, ar jau yra atleistas.

Sutinkame, kad kokybiskas tyrimas ir atitinkamy veiksmy inicijavimas siekiant nubausti nesgziningus darbuotojus yra batina
salyga, uztikrinant atvirg, saZininga ir atsakinga atmosferg BITES grupéje, ir skatinant nepakantuma bet kokioms suké&iavimo
apraiskoms.

Teismui priémus sprendimg asmens, kuris buvo pagautas sukciaujant, atzvilgiu, apie tokj faktg batinai informuosime visus
darbuotojus.

Vadovaudamasis Sios politikos 7 straipsniu kiekvienas darbuotojas apie savo jtarimus dél Sios Politikos pazeidimo turi informuoti
praneSdamas savo tiesioginiam vadovui ar atitinkamos srities generalinio direktoriaus pavaduotojui, taip pat paskambindamas
specialiu telefonu +37052556030, pasinaudodamas interneto nuoroda arba nusiysdamas anoniminj praneSima el. pastu
etika@bitegroup.net.

Kiekvienas gautas praneSimas yra svarbus ir privalomai iStiriamas, imantis atitinkamy priemoniy prie$ pazeidusius Sig Politika.

Mes suprantame, kad informacijos pateikimas auks¢iau nurodytomis priemonémis jokiu bldu néra kaltinamoji iSvada. Gauta
informacija tik suteikia mums galimybe bati budresniems ir, jei sukiavimo atvejis bty patvirtintas, laiku imtis prevenciniy
priemoniy.

12. Interesy konflikty eliminavimas
12.1. Paskirtis ir tikslas

Siame skyriuje aprasyta, kaip Bendroveéje valdomi interesy konfliktai ir kokiy elgesio taisykliy turi laikytis darbuotojai. 12.2.
Bendrosios nuostatos

Savo verslg BITE grindZia principingumo, saZiningumo bei atvirumo principais ir tikisi, kad darbuotojai laikysis ty paciy principy.
Bendroveés supratimu, interesy konfliktas — tai bet kurios aplinkybés, kurioms esant darbuotojo asmeniniai, socialiniai, turtiniai,
finansiniai ar politiniai interesai prieStarauja Bendrovés interesams, arba yra galimybé, kad priestaraus, ir todél tai gali paveikti
darbuotojo sprendimy objektyvumg su Bendroveés veikla susijusiais klausimais. Interesy konfliktas kyla, jei darbuotojo asmeniniai
interesai ir veikla:

- neigiamai paveikia jo pareigy vykdyma Bendrovéje;
- vercia jj veikti prieSingai Bendrovés interesams;

- dél jy netinkamai naudojami Bendrovés istekliai arba jy naudojimas asmeniniais tikslais prieStarauja Bendrovéje nustatytai
tvarkai;

- dél jy piktnaudziaujama savo tarnybinémis pareigomis;- turi bet kokj kitg neigiama poveikj Bendrovés veiklai.
12.3. Darbuotojy elgesio standartai

Vykdydami savo pareigas visi Bendrovés darbuotojai turi vadovautis Sia Politika ir tokiais elgesio standartais:
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- atlikti savo pareigas sagziningai ir profesionaliai, atsiZzvelgiant j Bendrovés interesus;

- batinai ir laiku pranesti Bendrovei apie interesy konfliktus (esamus ar potencialius);

- vengti bet kokiy situacijy ir aplinkybiy, kurioms esant asmeniniai interesai priestarauty Bendrovés interesams;

- imtis priemoniy, kad interesy konflikto baty iSvengta tarp kolegy, jei buvo nustatyta interesy konflikty atsiradimo galimybeé.
Bendrovéje draudziama:

Naudoti Bendroveés turtg asmeniniais tikslais, jei tai prieStarauja Bendrovéje nustatytai tvarkai. Bendrovés turtas gali bati
naudojamas tik tiesioginéms darbuotojo funkcijoms vykdyti, tam tikrais atvejais - ir ribotiems asmeniniams poreikiams
patenkinti, kaip nurodyta kitose Bendrovés tvarkose (Darbo tvarkos taisyklése, Informacijos saugumo politikoje,
Naudojimosi automobiliais taisyklése ir kt.) ir laikantis atitinkamose Bendrovés tvarkose numatytos tvarkos ir sglygy.

1. Naudotis savo tarnybinémis pareigomis, siekiant i$ to gauti asmeninés naudos.

2. Perduoti vidine (konfidencialig) informacijg treciosioms Salims, tuo siekiant gauti asmeninés naudos arba naudos treciosioms
salims.

3. Turéti darbo santykiy su kitomis bendrovémis, jei ty bendroviy veikla turi neigiama poveikj darbo pareigy atlikimui BITEJE.

4. Turéti kokiy nors darbo santykiy su konkurentais, sandoriy Salimis bei teikti konsultavimo paslaugas konkurentams ir
Bendrovés sandoriy Salims.

5. Tiesioginiame pavaldume turéti Seimos nariy ir artimy giminaiciy.
Principai, kuriy Bendroveé laikosi dél darbuotojo ir jo giminaiciy darbo, iSsamiai iSdéstyti Sios Politikos 1-ajame priede.
ISkilus klausimams dél interesy konflikto, darbuotojas turi pasitarti su savo tiesioginiu vadovu arba Etikos komisija. Kiekvienas
darbuotojas atsako u? tai, kad baty laikomasi auksciau iSvardinty elgesio standarty.

12.4. Interesy konflikty valdymas

12.4.1. Pranesimas apie interesy konflikta
Visi BITES grupés darbuotojai turi pranesti apie interesy konflikta.

Informacija apie interesy konfliktg (esamga ar potencialy) turi teikti visi darbuotojai, uzpildydami Privaciy interesy Deklaracijg
priémimo j darbg metu.

Visi Bendrovés darbuotojai turi uzpildyti Deklaracijg ir tuo atveju, jei interesy konfliktas iskyla jiems jau dirbant Bendrovéje.

Uzpildyta Deklaracija siun¢iama Bendrovés Zmogiskujy istekliy vadovui. UzZpildyti klausimynai ir pareiskimai saugojami Personalo
skyriuje.

12.4.2. Informacijos tvarkymas

Informacija apie esama ar potencialy interesy konfliktg perziari Etikos komisija, taip siekdama jvertinti Bendrovei kylancias rizikas
ir surasti sprendima.

Jei pasitaiko, kad interesy konfliktas iSkyla, taiau praneSimas apie jj nepateikiamas, arba yra rimta priezastis manyti, kad
darbuotojas sgmoningai nutyléjo apie interesy konfliktg, Etikos komisija pranesa Darbuotojui apie tokj faktg ir papraso pateikti
paaiskinima. Jei gavus darbuotojo paaiskinimg pasitvirtina faktas, kad darbuotojas sgmoningai nepranesé apie interesy konfliktg,
Etikos komisija tokj veiksma laiko Sios Politikos pazeidimu.

12.4.3. Sprendimy priémimas
Bendrovéje gali biiti taikomos tokios potencialaus ar esamo interesy konflikto sprendimo formos:
1. Atlikusi tyrima Etikos komisija prieina iSvados, kad situacijos, kurias darbuotojas deklaravo esant interesy konfliktu, néra
interesy konfliktas.
2. Darbuotojas nusalinamas nuo sprendimy priémimo tais klausimais, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.
3. Apribojamas darbuotojo priéjimas prie informacijos, kuri gali bGti susijusi su darbuotojo asmeniniais interesais.
4. Perzitrimos ir (arba) pakei¢iamos darbuotojo pareigos darbe.
5. Darbuotojas perkeliamas j kitg pareigybe, kurioje dirbant interesy konflikto nekyla.

6. Darbuotojas savanoriskai atsisako asmeninio intereso, kuris sukélé interesy konfliktg. Gavusi informacijg apie darbuotojo
interesy konfliktg (esamg ar potencialy) ir nuodugniai apsvarsciusi situacijg, Etikos komisija nusiuncia atitinkamos srities
generalinio direktoriaus pavaduotojui ir generaliniam direktoriui rekomendacijas, kurios panaudojamos priimant galutinj
sprendimg dél interesy konflikto pasalinimo.

Galutinj sprendima dél priemoniy, skirty suvaldyti interesy konfliktg, priima generalinis direktorius.

group bité Group




12.5. PranesSimas apie Politikos nesilaikyma

Bet kuris darbuotojas, suZinojes, kad kitas darbuotojas galimai pazeidé Sig politika, turi apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui
ir Komisijai, kuri atlieka vidinj tyrima.

Bendrovéje draudZiama persekioti ir bausti darbuotojg, kuris sgZiningai pranesé apie galima Sio Politikos pazeidima.
12.6. Atsakomybé

Visi BITES darbuotojai laikosi $ios politikos. Sios Politikos nesilaikymas prilyginamas verslo etikos ir Bendrovés priimty elgesio
standarty pazeidimui, uz kuriuos gali biti taikomos atitinkamos priemonés.

12.7. Priedai

1 priedas. Interesy konfliktas
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